T.C.
ARSIN BELEDIYESI
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Arsin Belediye Meclisinin 04/07/2007 tarih ve 2007/254 sayili karart ile norm kadrosu
olusturulan Temizlik Isleri Midiirliigiine ait bu yonetmelik; 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye
Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu Yo6netmelikte yer alan deyimler;
a) Baskan: Arsin Belediye Baskani'ni,
b) Belediye: Arsin Belediyesi’ni
¢) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiirii'ni,
d) Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigii'nii,
e) Seflikler : ..o
f) Servisler : ...................
g) Yénetmelik: Temizlik isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma yonetmeligini ifade eder.
h) Personel : Midiirliige bagl ¢alisanlarn tiimiini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat
Madde 5- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Miidiir
b) Sefler
c) Memurlar
d) Isciler

e) Diger Personel
(2) Miidirligiin teskilat yapist asagidaki gibidir.

a) Midiir

b) Zabita Sefligi

| PR Birimi
) Birimi

c)Veterinerlik Sefligi
1) Cenaze Hizmetleri Birimi



Madde 6- Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninin atadigi Belediye Baskan Yardimcisina
bagli olarak iglerini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 7-(1) Arsin Belediye Bagkanligi'min amaglari prensip ve stratejileri ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Arsin Belediye'si sinirlar1 igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir gevre
olusturulabilmesi i¢in; tiim mahalle, cadde, sokak ve pazar yerlerinin siiplirmek ve yikamak,
(2) Ana arterlerdeki bordiir ve demir aksamlar ile gerekli goriilen yerlerin boyanmasi, evsel kati
atik ve tibbi atiklarin, 1sinma kaynakli olarak ortaya ¢ikan komiir ciiruflarinin toplanmasi isleminin
aksatilmadan yiritiilmesini saglamak,
(3) Atiklar1 Arsin ve Rize Kati Atik Birliginin gosterdigi attk imha sahasmna tagimak,
(4) Ambalaj atiklarin1 kaynaginda azaltmak, evsel atiklardan ayr1 olarak toplamak veya
toplattirmak ve ambalaj atiklarini degerlendirmek,

(5) 2872 sayilt Cevre Kanunu ile ilgili yonetmeliklerin, Cevre ve Orman Bakanliginin vermis
oldugu yetki ve sorumluluklar ¢ergcevesinde gevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢caligmalar yapmak,
yapilanlan takip etmek, halkin ¢evreye olan duyarliligimi artirmaya yonelik egitimler, yarigmalar,
paneller, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu faaliyetleri gerceklestiren belediye birimleri,
sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢aligmalar yiiriitmek, projeler
yapmak, proje calismalarina katilmak,

(6) Ildeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dahil tiim
alanlarin  siipiiriilmesi, yikanmast ve devamli olarak temiz tutulmasmi saglamak,

(7) Cop toplama saati disinda zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan
edilen zamanda c¢ikartilmasi igin bilinglendirme g¢aligmalar1 yapmak, Onleyici tedbirler almak, alinan
Onlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

(8) Giinliik olarak goreve c¢ikan ¢Op araclarinin is bitiminde ¢O0p haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasini saglamak,

(9) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler arastirmak ve uygulamak,

(10) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

(11) Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢Op araclari tarafindan toplanamayan atil durumdaki
koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolab1 vb. ev esyasi niteligindeki iri kat1 atiklarin toplanmasini

saglamak,
(12) Cam, kagit-karton, plastik, metal vb. geri doniisiimlii atiklarin toplanmasi, toplattirilmasi ve
degerlendirilmesini saglamak,

(13) Merkezdeki tiim hastane; saglik ocagi, 6zel muayenehane, dispanser, poliklinik, eczane gibi
tibbi atik {ireten yerlerin tibbi atiklarmin toplanmasi1 veya yiiklenici tarafindan toplattirilmasin
saglamak,

(14) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin ve hakedislerinin hazirlanmasi ve
takip edilmesi, sdzlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan s6zlesme ve sartnamelere uygun yapildigimin
kontrol ve takip etmek ve sonuglandirmak,

(15) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

(16) Midirlik ¢aligmalarina iliskin periyodik olarak stratejik plan hazirlamak,

(17) Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasi, ilgili  kisi veya  kurumlara gerekli cevaplarin  verilmesini  saglamak,

(18) Yetkili Mudiirliik ile isbirligi icerisinde ¢op konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan
makinelerin bakimini yapmak,

(19) Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi tutmak,



(20) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar uygulamak,

(21) Mer'i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

ZABITA HIZMETLERI
CENAZE HIZMETLERI
VETERINERLIK HIZMETLERINI EKLE

MADDE 8-
@) Cevre koruma ve Kontrol Sefliginin Gorevleri
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak iizere ilgili mevzuatin gevre
hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; Il ve Ilce Cevre Kurulu Kararlari ile
Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarimi uygulamak,
b) Kanun ve yonetmeliklere uygun atik yonetim ve denetim planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,
c¢) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak iizere her tiirlii
atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli
caligsmalari yapmak,
d) Cevresine rahatsizlik veren giiriiltii, gorlintii vb kirliliklerin ortadan kaldirilmasi veya
yonetmeliklerin  6n  gordiigii  degerlere  ¢ekilmesi i¢in  gerekli caligmalart  yapmak,
e) Calisma alanlarina iliskin her tiirli denetimi gerceklestirmek ve buna iligkin is ve islemleri
yirlitmek,
f) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirlii yapmak; egitim
programlarini hazirlamak ve uygulamak,
g) Sikayetleri ilgili mevzuat c¢er¢evesinde degerlendirmek ve geregi yerine getirmek,
h) Seflik ¢aligma alanlariyla ilgili olarak, kigi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum olusumlariyla
koordinasyonu saglanmak; ortak calismalar yapmak,
i) Cevre mevzuatimt da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara istirak etmek,
j) Mevzuat degisikliklerine esas olmak ftizere ilgili mercilerce talep edilen konularda goriis
bildirmek; liizum goriilen hallerde talep edilmesini beklemeksizin goriis ve nerilerin ilgili mercilere
sunmak,
k) Caligma konularina iligkin projeler gelistirmek ve uygulamak,
1) Stajyer 6grencilerin gerek mevzuat ve gerekse teknik acidan yetigsmeleri i¢in ¢aligmalar yapmak.
2 Cevre Yo6netim, Denetim, Bilgilendirme ve Egitim Birimi,
1) Atiklarin, gevre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesine yonelik calismalarin yapmak,
2) Atik Pillerin, "Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi"ne uygun olarak diger
atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalari yapmak,
3) Atik bitkisel yaglarin, "Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi"ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesine yonelik calismalari yapmak,
4) Ambalaj atiklarinin, "Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligi"ne uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik calismalar1 yapmak,
5) Atik arag¢ lastiklerin, "Omriinii Tamamlanus Arac¢ Lastiklerinin Kontrolii Yonetmeligi"ne
uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniislimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalart yapmak,
6) T1bbi atiklarmn, "Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi"ne uygun olarak diger atiklardan ayr1 bir
sekilde toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik caligmalar1  yapmak,
7) Atiklarin kaynaginda ayr toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi amaciyla
halkin egitimine yonelik ¢aligmalar yapmak, kampanyalar diizenlemek ve gevre ile ilgili hususlarda



yapilacak egitim c¢alismalarinda kisi, kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

8) Cevre bilincinin arttirilmast ig¢in egitim ¢aligmalarina katilmak ve bu tiir toplantilart
diizenlemek,

9) Giriltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya Kkisilerin denetimini yapmak, giriltii
kaynaklarimi tespit etmek, Olclimler yapmak veya yaptirmak ve giiriiltiiye neden olan faktdrleri
onleyici veya ortadan kaldirici onlemler alimmasini saglamak.

10)Belediye sinirlar1 igersinde olusan tehlikeli atik ve kimyasallarin ilgili ydnetmeliklerde
belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasi ve uzaklastirilmasi konusunda denetim yapmak.

11) Isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla "Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin ~ Kontrolii ~ Yonetmeligi"ne uygun olarak gerekli c¢alismalarin  yapilmasi.

12)"Cevre Kanununca Alinmas1 Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Y&netmelik "de belirtilen
Belediyenin faaliyet ve tesislerinde 2872 sayili Cevre Kanununa gére alinmasi gereken izin ve
lisanslara iligkin tiim is ve islemleri yapmak veya c¢evre danmismanlik firmalarina yaptirmak.

13)Gayr1 Sihhi Miiesseseler' e ruhsat verilmesi ile ilgili ve yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan
komisyonlarda gorev alinmasi ve konunun Cevre Kanunu agisindan incelenerek goriis beyan edilmesi.

14) T1gili mevzuattan kaynaklanan denetim calismalarini yapmak; gerektiginde dl¢iimler ve
numune analizlerini yapmak veya yaptirmak,

15) Cevre ile ilgili sikayetleri cevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve
sonuglandirmak,

16) Tlgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler diizenlemek,

17) Toplumda gevre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirmek, egitici
materyaller hazirlamak ve egitim programlari diizenlemek,

18) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak,

19) Ile ait gevre envanterini olusturmak, gevre istatistiklerini tutmak ve bu bilgileri uygun
yontemlerle halkin bilgisine sunmak ve arsivlemek,

20) Calisma konulartyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,

21) Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak suretiyle ¢evreye iliskin 6zel
giinlerde etkinlikler diizenlemek,

22) Cevre konularina iligskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlari incelemek
ve arsivlemek,

23) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak, gelen sikayet, talep ve onerilerin
¢Oziimiinii saglamak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 10- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte say1lan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11- (1) Temizlik isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12-

(1) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve iglemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

(2) Mudiirliigii i¢in, Bagkanligin gayeleri, stratejileri, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraat yapmak,

(3) Gorev alam i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

(4) Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
iizere planlamak,

(5) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine, ve



techizatin planlamasini yapmak,

(6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasini yapmak,

(7) Calistirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,

(8) Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek,

(9) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapmak, onlart inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(10) Mudiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari
ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol etmek;
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak,

(11) Miidiirliigiindeki astlarinin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu saglamak,

(12) Miidiirliik harcamalariin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

(13) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

(14) Faaliyetlerin devamlili§ini saglamak i¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini,
bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha etmek,

(15) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek,

(16) Midiirliigiin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik
icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglamak,

(17) Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer'i mevzuat ve stratejik hedefler cer¢evesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Miidiirliigiin ¢aligma konularinda kendi kismu ile ilgili calismalarin yapilmasini saglamak,

(2) Gorev ve galigmalart yoniinden biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

(3) Verimli ¢alismanin saglanmasi i¢in yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Bagkanligin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklamak, en
iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 vermek ve uygulamalar1 kontrol etmek,

(5) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri
almak,

(6) Haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde
planlamak,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasin1 yapmak,

(8) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
etmek,

(9) Calistirdiklar: gorevlilerin is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu
gorevleri benimsetmek,

(10) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapmak, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

(11) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak,

(12) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
stiratle ulagtirilmasini saglamak,

(13) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin



hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarini temin etmek,

(14) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarili
olmaya tesvik etmek,

Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

(1) Bagkanligin amaglarini ve genel stratejilerini, ¢alistigt miidiirliigiin ugras alanlarini ilgilendiren
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

(2) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagli etkinliklere istekli olarak
katilmak,

(4) Miidiirliigiin verimliligini arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yliriitiilmesi i¢in ¢calisma metotlarii gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

(5) Faaliyetlerin devamliligim saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmek,

(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

(7) Vatandasglardan gelen basvurularda onlar1 yonlendirmek ve bilgilendirmek,

(8) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak,

(9) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza karsilig1
almak, gelen evrak defterine kaydetmek,

(10) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin resmi yazigsma kurallar1 yonergesi
esaslarina uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere
gonderilmesi saglamak,

(11) Belediye siirlan igerisinde temizlik ¢aligsmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi, ¢oplerin
toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi islerinin tagseron firmalar araciligryla yapmak, bu amaca
iliskin galisma plan ve programinin belirlemek, tageron firmanin bu plan dahilinde ¢aligmalarini
stirdiirmesini saglamak,

(12) Temizlik iglerinin tageron firmalara yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarin1 hazirlamak,

(13) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢op toplama ve sokak / caddelerin siipiiriiliip
yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde yapilmasini
saglamak,

(14) Cam, kagit-karton, plastik, metal vb. geri doniisiimlii atiklarin toplanmasi ve imkanlar
oraninda degerlendirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

(15) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

(16) ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde tageron firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

(17) Midiirliik calismalarina iliskin stratejik planlarin hazirlanmasina katki yapmak,

(18) Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalari
yapmak,

(19) Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢Op araclar1 garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilaglanmasin1 saglamak,

(20) Cevre saghig ile ilgili yapilan aragtirma ve gelistirme ¢alismalar yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi

MADDE 15- (1) Biiro elemanlari diginda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler,
dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 16- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitillmesi



MADDE 17 - (1) Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 18-

(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklar geregi igin ilgili personele havale eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 19 -

(1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir' iin imzasi ile ytriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; memur, biiro sorumlusu, Miidiir parafi ile Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 20-

(1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir, evraki inceledikten sonra ilgilisi
personele havale eder. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterine islenir. Diger miidiirliige giden evraklar zimmetle teslim edilir. Miidiirliikler aras1
havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21 -

(1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri
MADDE 22-
(1) Temizlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Temizlik Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri
yiiriitiir.
(3) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutulur.
SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Arsin Belediye Meclisinin kararindan sonra belediye



internet sayfasinda yayimi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Arsin Belediye Baskani yiiriitiir.

Arsin Belediye Meclisinin 07.02.2020 tarih ve 11 sayili karari ile kabul edilmistir.

Embiya MEMISOGLU Aysegiil SARI Refik KOC
Meclis 1. Bagkan Vekili Katip Uye Katip Uye



